
 

 

Débouchés et types d’emplois accessibles : 

Métiers de l’administration publique, et plus particulièrement des 
collectivités territoriales (chargé de mission, de projet ou d’étude en 
urbanisme, environnement et transition écologique, mobilités, habitat, 
démocratie locale, développement local), des bureaux d’études (chargés 
de mission politiques de l’habitat, mobilités, plans locaux d’urbanisme, 
etc.) et des associations (notamment d’éducation à l’environnement). 

Domaines porteurs : métiers liés à la préservation de l’environnement, 
animation de politiques nationales à destination des territoires, politiques 
de la ville (notamment Nouveau Programme de Renouvellement Urbain), 
politiques locales de l’habitat, d’urbanisme, de développement local, 
participation citoyenne, économie sociale et solidaire. 

Poursuite d’étude éventuelle en Master : 

L’IUAR propose un parcours spécifique Ville et Environnement (VE) 
approfondissant ces thématiques au sein du Master Mention Sociologie 
(M1 VE, M2 VE). D’autres Masters sont accessibles par exemple en 
urbanisme, développement des territoires ruraux, politiques locales, 
économie sociale et solidaire. 

Contacts : 

Responsable pédagogique : Anaïs COLLET, anais.collet@unistra.fr 

Gestionnaire de la formation : Saïda RAFIE, 03 68 85 67 27, rafie@unistra.fr 

Faculté des Sciences sociales, 22 rue René Descartes 67084 STRASBOURG 
Cedex  

Liens utiles :  

Faculté des sciences sociales : https://sciences-sociales.unistra.fr/ 

Laboratoire SAGE (UMR 7363 CNRS Université de Strasbourg), unité de 
recherche de rattachement des enseignants-chercheurs de l’IUAR : 
https://sage.unistra.fr/  

 Licence Professionnelle     
 Développement de projets de territoires 

 Spécialité : Chargé.e de mission Ville et développement durable   

 
La Licence professionnelle « Développement de projets de territoires » de 
la Faculté des sciences sociales est un diplôme en 60 ECTS correspondant à 
une 3e année universitaire.  

Créée en 2013, elle forme des professionnels de l’urbain et des territoires 
disposant de compétences solides en sciences sociales et d’une 
connaissance avancée sur les questions environnementales et les enjeux 
de développement durable. Son objectif est de préparer à comprendre et 
à mettre en œuvre les politiques publiques dans les domaines du 
développement local, de l’aménagement, de l’urbain et de 
l’environnement.  

Elle prend place de façon cohérente dans l’offre de formation sur les 
questions urbaines, territoriales et d’environnement développée dans la 
faculté au sein de l’Institut d’urbanisme et d’aménagement régional 
(IUAR), qui déploie également un DEUST mention Ville, environnement et 
justice sociale en 1ère et 2e année et un parcours de master Ville et 
Environnement. 

La Licence professionnelle se place dans une perspective d’accueil de 
publics variés, et de professionnalisation. Elle est pleinement inscrite dans 
son territoire (Eurométropole de Strasbourg, région Gand Est, espace 
transfrontalier du Rhin supérieur) par des partenariats avec les acteurs de 
ces territoires et l'intervention de nombreux.ses professionnel.les. 
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Modalités d’accès à la formation : 

La Licence professionnelle est accessible en formation initiale ou continue. 
Elle s’adresse à des étudiant.es issu.es de L2 en sciences sociales 
(sociologie, géographie, mais aussi droit ou économie) et de formations 
professionnalisantes (2e année de BUT, notamment Gestion urbaine, BTS, 
DEUST). 

Les candidatures s'effectuent via la plateforme eCandidat : 
https://ecandidat.unistra.fr/. La sélection se fait sur dossier. Outre un bon 
dossier en termes de notes et d'appréciations, les candidat.es doivent 
montrer une familiarité avec les sciences sociales, un intérêt pour les 
questions urbaines, territoriales ou environnementales, et l’existence d’un 
projet professionnel en lien avec la formation. 

Les effectifs par année sont d’environ 25 étudiants, en cohérence avec la 
pédagogie des projets tuteurés et l’encadrement des stages. 

Principales compétences visées : 

L’objectif de la formation est d’être capable d’élaborer et de mettre en 
œuvre des politiques et stratégies territoriales couvrant des enjeux de 
développement local, de transition écologique et de justice sociale, dans 
des domaines comme l’habitat, les mobilités, l’aménagement, les 
politiques sociales et culturelles, la démocratie locale. Cela suppose 
l’acquisition de plusieurs compétences : 

- Capacité à analyser les dynamiques territoriales et les stratégies des 
acteurs d'un territoire dans une perspective de sciences sociales.  

- Capacité à élaborer un projet de développement et à l’inscrire dans des 
dispositifs d'action publique, en mobilisant des outils de planification 
urbaine et de participation citoyenne. 

- Capacité à produire et analyser des données secondaires ou de première 
main (identification des sources, traitement de données de la statistique 
publique, production de données originales grâce aux méthodes 
d’enquêtes qualitatives et quantitatives en sciences sociales) et à les 
représenter spatialement des phénomènes sociaux (SIG, cartographie). 

Sont également travaillées la gestion de projets, la maîtrise des outils 
numériques, les compétences de communication (y compris en anglais) et 
de diffusion, la capacité à se positionner et à évoluer dans le champ 
professionnel du développement des territoires.  

Organisation pédagogique : 

La spécialité est structurée en deux semestres, soit 640 hetd + stage. 

Le premier semestre est consacré à des enseignements universitaires et 
professionnels, adossés à des travaux pratiques et des projets tuteurés. Le 
projet tuteuré est destiné à mettre les étudiant.es une première fois en 
situation professionnelle, par petits groupes. C’est un apprentissage du 
travail d'équipe, de l’autonomie, et une première application des savoirs et 
savoir-faire acquis à la résolution fine d’une étude de cas. 

Le deuxième semestre approfondit les enseignements fondamentaux du 
premier semestre, qui seront mis en pratique dans le cadre d’un stage de 
12 semaines minimum en collectivités territoriales, bureaux d’études, 
entreprises, ou associations. Le stage professionnalisant est encadré par 
un.e professionnel.le et un.e référent.e universitaire. 

Équipe pédagogique : 

L’équipe pédagogique associe les compétences de l’Institut d’urbanisme et 
d’aménagement régional (IUAR) et de la Faculté des Sciences sociales de 
l’Université de Strasbourg, et celles les professionnels régionaux qui 
s’investissent dans les enseignements et dans l’accueil de stagiaires.  

L’équipe de l’IUAR est inscrite en sciences sociales de la ville et de 
l’environnement et ouverte à la pluridisciplinarité dans ce cadre. 

Les intervenants extérieurs sont issus des administrations de l’État, des 
collectivités locales, du monde associatif et du monde de l’entreprise 
(consultants) et travaillent dans les domaines centraux de la licence 
professionnelle : programmation d’éco-quartiers, nature en ville, conduite 
de projets de politique de la ville, pratiques de l’économie sociale et 
solidaire, diagnostics de développement durable… 
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